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WSTEP

Wskazowki Ksztatcenia Instruktoréw, wydanie czwarte, dotyczg interpretacji Regulaminu
Ksztalcenia Starszyzny oraz systemu ksztatcenia naszej kadry instruktorskiej.

Celem Organizacji Harcerzy jest prowadzenie naszej pracy wedtug metody harcerskiej, ktéry
zapewni odpowiedni poziom polskiego harcerza, a takze odpowiedni poziom polskiego
instruktora.

Wydziat Ksztatcenia Starszyzny wyraza nadzieje, ze niniejsze Wskazdwki, uzupetnione i
poprawione w oparciu o Instrukcje Obowigzujgcg 04 (Rozkaz Naczelnika Harcerzy L6/23 z
dnia 4 lipca 2023 r.), pomogg usprawni¢ prace ksztatcenia instruktorow na wszystkich
szczeblach organizacyjnych. Wynikiem tego bedzie instruktor harcerski pracujgcy efektywnie
w charakterze wychowawcy poza granicami Kraju.

Hufcowi, Referenci Ksztalcenia Starszyzny, Komendanci Chorggwi - odpowiedzialni za
ksztatcenie - majg wiec do dyspozycji aktualny wzor ksztatcenia instruktorow, czyli klucz do
przysztosci naszej Organizacji.

Czuwaj!
Przemek Ryczkowski, hm. Franek Peplihski, hm.
Kierownik Wydziatu Ksztatcenia Starszyzny Naczelnik Harcerzy
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I. ZASADY OGOLNE
1) WYBOR KANDYDATOW.

Wyboru kandydatéw na instruktoréow dokonuje hufcowy sposréd harcerzy, ktérzy wybijajg sie
w jakis szczegdlny sposob. Aby wytowi¢ odpowiedni narybek instruktorski, Hufcowy zwraca
uwage na przysziych kandydatow od samego poczatku ich stuzby harcerskiej, w Scistej
wspotpracy ze swoimi druzynowymi.

a) Praca w zastepie i w druzynie harcerzy.

Jest to pierwszy szczebel osiggnie¢ w harcerstwie chiopca i juz tu dajemy mu okazje do
rozwiniecia cech wodzowskich przez nakfadanie na niego pewnych obowigzkéw, np.
zastepowego.

Szczegodlne znaczenie ma praca w zastepie zastepowych, do ktérego dobieramy chtopcow,
ktérzy wykonujg pewne funkcje w druzynie. Obserwujemy, jak wywigzujg sie oni ze swych
zadan i jak dalece zdajg sobie sprawe z nakladanych na nich obowigzkdow.

Kazdy druzynowy, nawet ten ktory jest pewny, ze przez dituzszy czas bedzie prowadzit
druzyne, ma obowigzek przygotowania swoich nastepcéw - zastepowych. Zazwyczaj najlepiej
wybijajgcemu sie z nich powierza funkcje przybocznego, z nim omawia wykonanie programu
pracy i daje mu specjalne zadania do wykonania. Przyboczny bierze czynny udziat w
ksztatceniu zastepowych, w pracach zastepu zastepowych oraz w kierowaniu niektérymi
pracami druzyny. W ten sposob przygotowuje sie do objecia w przysztosci druzyny i jest
pierwszym kandydatem na kurs instruktorski.

b) Praca w zastepie i druzynie wedrownikow.

Harcerz, ktéry zostaje wedrownikiem jest takze obserwowany przez druzynowego, ktory
szuka okazji, aby mu powierzy¢ prowadzenie zaje¢ wedrowniczych i oceni¢ jego wplyw na
réwiesnikbw. Tam, gdzie praca wedrownikéw jest prowadzona w osobnej druzynie,
druzynowy sprawdza czy kandydaci przewidziani na funkcje spetniajg swoje zadania, robig
postepy i czy kwalifikujg sie na kurs instruktorski.

2) KSZTALCENIE W HUFCU LUB W CHORAGWI.
a) Obdz Harcow - pod namiotami.

W druzynach stabszych tam, gdzie nie ma mozliwosci stworzenia wtasciwych warunkow
wychowania wodzowskiego, harcerzy nalezy wysyta¢ na obéz harcéw, organizowany przez
Hufiec lub Chorggiew. Ob6z harcéw ma umozliwi¢ chtopcu odpowiednie przezycie obozowe,
potencjalnie nowe doswiadczenia kolejnego szczebla pracy harcerskiej, zzycie sie z bracig
harcerskg i udoskonalenie sie w technice harcerskiej.

b) Kurs Zastepowych — przy Hufcu lub w Chorggwi

Przynajmniej raz w roku Hufiec lub Chorggiew organizuje Kurs Zastepowych dla uzupetnienia
praktyk w druzynach. Kurs jest przewidziany jako weekendowy i zasadniczo powinien sie
odby¢ w formie praktycznej tzn. gry oraz ¢wiczenia praktyczne z minimum form wykfadowych.
Na takim kursie kandydaci przezyjg wiele przyktadow gier i ¢wiczen, ktére jako wzorce ktére
bedg mogli dostosowac¢ we wtasnych zastepach oraz poznajg podstawy planowania pracy
zastepu.

c) Kurs Przewodnikéw.

Kursy na poziomie instruktorskim majg na celu pogtebienie wiedzy kandydatéw w dziedzinach
ideologii harcerskiej, prowadzeniu jednostki, ksztatceniu postawy instruktora oraz
umozliwieniu wymiany zdan w celu przyswojenia metody harcerskiej.

Zalecany jest Kurs-Obéz dla Przewodnikow jako pierwszy etap ksztatcenia instruktorskiego.
Obdz taki nalezy prowadzi¢ na wzor obozéw podharcmistrzowskich i powinien trwaé minimum
6 dni. Na obozie uczestnicy, poza nabywaniem wiadomosci metodyczno-programowych jak
powyzej, rowniez uzupetniajg braki w technice harcerskiej oraz zdobywajg wyzsze stopnie
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miodziezowe i sprawnosci.

Kurs Przewodnikéw powinien by¢ dostosowany do konkretnych potrzeb kandydatow, a wiec
réwniez pokrywac tematyke potgczong z prowadzeniem jednostki, w ktorej pracujg — gromada
zuchéw lub druzyna harcerzy/wedrownikow.

Alternatywa do Kursu-Obozu to prowadzenie Kursu Przewodnikow w formie 3 turnuséw
weekendowych.

Forma korespondencyjna — za zezwoleniem Komendanta Chorggwi, w uzasadnionych
sytuacjach np. duze odlegto$ci w Choragwi, to jeden z trzech turnuséw moze sie odby¢
korespondencyjnie.

3) ZGLOSZENIE | WARUNKI REGULAMINOWE.

Zgtoszenie kandydatow do ksztatcenia instruktorskiego dokonuje hufcowy na poczatku roku
harcerskiego wysytajgc do Komendanta Chorggwi liste kandydatéw zatgczajgc rowniez swojg
opinie oraz upewniajgc sie, ze kandydaci odpowiadajg nastepujgcym warunkom
regulaminowym:

a) posiada stopien HO albo Aspiranta, lub ukonczy je mozliwie w trakcie kursu

b) pracuje czynnie w Organizacji, petnigc jaka$ funkcje

¢) wykazuje zainteresowanie pracag harcerskg

d) wykazuje umiejetnosci pracy nad soba.
Komendant Choragwi, jesli nie ma zadnych zastrzezen, powotuje kandydata rozkazem na
kurs i od tego czasu nad dalszym jego ksztatceniem czuwa Referent Ksztatcenia przy
Komendzie Chorggwi. Dobrze jest, jesli Referat Ksztatcenia posiada grupe instruktorow
specjalizujgcg sie w ksztatceniu starszyzny. Referat, oczywiscie, musi by¢ w statym i Scistym
kontakcie z hufcowymi i instruktorami terenowymi, aby dostosowaé program i metody
wychowanie do potrzeb i mozliwosci pracy na kazdym terenie.

4) KSZTALCENIE INSTRUKTORSKIE.

Ksztatcenie instruktorskie obejmuje przewodnikow, instruktorki zuchowe, podharcmistrzow,
harcmistrzéw.

a) Ksztatceniem przewodnikéw, instruktorek zuchowych i podharcmistrzéow kieruje
Komenda Chorggwi.

b) Ksztatceniem harcmistrzéow kieruje Gtéwna Kwatera Harcerzy (GKH).

¢) Kursy podharcmistrzowskie organizujg Komendy Chorggwi samodzielnie lub przy
pomocy GKH.

d) Kursy harcmistrzowskie organizuje GKH lub zatwierdza ich kierownictwo i program.

e) Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu nalezy wypetni¢ wedtug ustalonych wzoréw.

f) Kandydat na instruktora ksztalci sie dodatkowo przez czynny udziat w pracy
harcerskiej na odpowiedzialnych funkcjach pod kontrolg przetozonych.
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Il. PRZEWODNIK
KSZTALCENIE PRZEWODNIKOW.

Przewodnik to najmtodszy instruktor harcerski, ktory petni niezwykle wazng i odpowiedzialng
stuzbe. Jest to petnienie funkcji na szczeblu druzyny harcerzy czy wedrownikéw albo gromady
zuchowej, jako druzynowy, wodz lub przyboczny, bedac w bezposrednim kontakcie z dzieémi
i mtodzieza.

Przewodnik nie powinien by¢ rutynowanym pedagogiem, lecz starszym bratem,
wzbudzajgcym zaufanie, zdolnym prowadzi¢ mtodszych od siebie chtopcow, ksztatcgc sie,
rozwijajgc i wychowujgc razem z nimi.

Jest on dostownie przewodnikiem, ale i uczestnikiem w wielkiej grze harcerskiej, prowadzace;j
do lepszego Swiata. Musi on by¢ czionkiem Organizacji, ale przede wszystkim jest on
cztonkiem Ruchu. Druzynowych nie znajduje sie przypadkowo. Trzeba ich wychowac,
najlepiej przez prace na funkcjach zastepowych i przybocznych w dobrze prowadzonych
druzynach.

Ksztatcenie Instruktorki Zuchowej jest prowadzone na tym samym poziomie jak na stopien
przewodnika uwzgledniajgc inne wymagania w tym wiekowe jak okreslone w Regulaminie
Stopni Starszyzny Harcerskiej (Stopni Instruktorskich).

1) SYLWETKA KANDYDATA:

a) W chwili rozpoczecia ksztatcenia chtopiec powinien mie¢ co najmniej 15 lat. W chwili
otwarcia proby na stopien przewodnika musi mie¢ co najmniej 16 lat.

b) Wyrobienie umystowe przewodnika musi by¢é wyzsze od jego harcerzy. Formalne
Swiadectwo szkolne nie jest konieczne, ale kandydat musi wykaza¢ drogg dyskusiji i
wynikow pracy, ze stale sie doksztalca,

c) Kandydat dazy do utozenia swego zycia osobistego w mysl ideatéw harcerskich.
Osigga i stale wyrabia w sobie:

i) uczciwo$¢ we wszystkich przejawach zycia osobistego i zespotowego,
i) karnos¢ wewnetrzng i zewnetrznag,
iii) czynny stosunek do zagadnien zycia i pracy,
iv) zdolnos¢ krytycznego przyswajania i uzytkowania w druzynie zdobytych wartosci,
v) poczucie odpowiedzialnosci za swojg prace,
vi) wyrobienie spoteczne i uswiadomienie obywatelskie.
vii) dostateczny poziom kultury, a mianowicie:
e Kkultury mowy
e Kkultury wspoétzycia z przyrodag
e  Kkultury wspétzycia z ludzmi
e kultury zewnetrznej
viii) umiejetnos¢ organizowania wtasnego codziennego zycia.

2) ETAPY KSZTALCENIA.

a) Wychowanie w druzynie. Druzynowy wychowuje swych nastepcow przez
selekcjonowanie odpowiednich kandydatéw sposrdod harcerzy i powierzanie im
kierowniczych funkcji, np. zastepowych, przybocznych.

b) Polecany jest Kurs-Obéz dla przewodnikéw organizowany przez Chorggiew. Celem
jego jest nie tyle nauczanie, ile wprowadzenie kandydata drogg intensywnego
przezycia w zrozumienie i uSwiadomienie sobie zasad metody harcerskiej, ktéra ma
stac sie podstawg jego dalszej pracy wychowawczo-kierownicze;j.

To co kandydat wiedziat i umiat, jest teraz pogtebiane i utrwalane oraz wzbogacane
szeregiem doswiadczen wskazujgcych jak winne to by¢ ujete w druzynie przy
wiasciwym zastosowaniu metody harcerskiej.

Kurs-Obéz oddziatuje na uczestnikdw od wewnatrz, pobudza ich wole i uczucie,
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skfania do samodzielnego czerpania wiedzy instruktorskiej, pomaga w przyswajaniu i
porzadkowaniu tej wiedzy. Wszystko to na tle wspodizycia z innymi, z przyrodg i
terenem. Uczy techniki organizacji - rozktad dnia, podziat pracy, sztuka wspoétdziatania,
dobre wykorzystanie czasu, sztuka dowodzenia, odpowiedzialnosc.

Daje obozowe do$wiadczenie, ktére wykorzystane bedzie w przysztosci na obozach,
koloniach, wycieczkach, ztazach, biwakach.

c) Alternatywa do Kursu-Obozu to prowadzenie Kursu Przewodnikéw w formie 3
turnusow weekendowych.

Wiekszos¢ zatozen sg wspdélne z Kursem-Obozem /patrz wyzej/ przewodnikéw, moze
mie¢ jednak zasadnicze réznice:

i) Odbywa sie etapami, turnusami w czasie weekenddéw, minimum trzy.

i) Wskazuje typ pracy wychowawczej do ktorej przygotowujg sie uczestnicy — a wiec
moze by¢ osobno organizowany dla kandydatow pracujgcych z zuchami, a osobno
dla tych pracujgcych z harcerzami czy wedrownikami.

PRACA CALOROCZNA.

W normalnej wspdlnej pracy z harcerzami i zuchami, druzynowy lub wédz stwierdza, ze
potrzebne jest mu coraz wieksze wyrobienie osobiste oraz szerszy zakres wiedzy
wychowawczej i praktycznej. Te potrzeby stopniowo docierajg do jego swiadomosci i sg
zaspokajane w miare sit i mozliwosci. Kandydat na przewodnika doksztatca sie wszelkimi
dostepnymi mu srodkami:

a) uczeszcza na kursy,

b) czyta podreczniki i pisma harcerskie,

c) bierze udziat w odprawach, gdzie przez dyskusje wymienia doswiadczenie z innymi
druzynowymi,

d) rozszerza swoje horyzonty myslowe przez kultywowanie nowych zainteresowan.

PROBA NA STOPIEN PRZEWODNIKA

Proba jest formalnie otwarta rozkazem Komendanta Chorggwi na wniosek Hufcowego po
ukonczeniu kursu, o ile kandydat ma przyznany stopien harcerza orlego lub aspiranta i
odpowiada pozostatym wymaganiom wymienionym w Regulaminie Stopnia Przewodnika,
punkt Il. Niektére wymagania bedg oceniane podczas proby i mogg by¢ czescig pracy na
odpowiedzialnej funkcji w druzynie, gromadzie, biwaku, w hufcu.

Podczas préby moze nastgpi¢ wizytacja akcji prowadzonej przez kandydata przez
upowaznionego do tego instruktora, cztonka komisji, ktéry sprawdza wyniki pracy
kandydata.

Kandydat spotyka sie z czlonkami komisji podczas proby, aby pokaza¢ i omowic
wymagane zadania.

Kandydat winien zakonczy¢ prébe na przewodnika stosownie do wymagan
przewidzianych w Regulaminie Stopnia Przewodnika zatwierdzonym Rozkazem
Naczelnika Harcerzy L.7 z dnia 11.11.2015 .
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PODHARCMISTRZ
KSZTALCENIE PODHARCMISTRZOW

Do stopnia tego dochodzi przewodnik po okresie 2 do 3 lat stuzby na tym stopniu. W okresie
tym kandydat osiggnat wyzszy poziom wyrobienia osobistego i doswiadczenia
instruktorskiego. Suma tych osiggnie¢ zawiera sie w programie ksztatcenia na
podharcmistrza. Moze ona by¢ podana w nastepujgcy sposob.

1) WEWNETRZNA POSTAWA INSTRUKTORSKA.

Kandydat w duzym stopniu posiada i nadal rozwija:

a) witasng prawde wewnetrzng w oparciu o Prawo Harcerskie jako kryterium stosunku do
zycia,

b) stalg prace nad sobg w mys| Prawa Harcerskiego

c) obowigzkowosc¢ oraz karnos¢ wewnetrzng, harcerska i obywatelskg

d) poczucie odpowiedzialnosci za swojg harcerskg postawe wobec zycia i ludzi

e) uczciwosé przejawiajgcy sie
i) w odwadze cywilnej
i) w umiejetnoéci sprawiedliwej oceny samego siebie

2) PODNOSZENIE POZIOMU KULTURALNEGO | INTELEKTUALNEGO

a) state ksztatcenie swych zainteresowan i zamitowan
b) pogtebianie wiasnej kultury i interesowanie sie dorobkiem kulturalnym swiata
c) wyrabianie swych pogladéw przez lekture i samoksztatcenie
d) zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim na dobrym poziomie, w
mowie i piSmie.
3) WYRABIANIE GOTOWOSCI OBYWATELSKICH

Wyraza sie przez:

a) znajomosc ustroju Panstwa, praw i obowigzkoéw obywatelskich Polski i kraju osiedlenia

b) wypetnianie swoich obowigzkéw obywatelskich

Cc) czynny udziat w zyciu miejscowego spoteczenstwa, zaréwno Polonii jak i kraju
osiedlenia

d) zainteresowanie wobec najwazniejszych zagadnien zycia wspotczesnego

e) szukanie i odnalezienie swego miejsca w spoteczenstwie.

4) WYRABIANIE POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOSCI INSTRUKTORSKIEJ

a) pogtebianie swej znajomosci metody skautowej i czuwanie nad wiasciwym jej
stosowaniem

b) rozumienie programoéw harcerskich i wtasciwe ich stosowanie w pracy

c) dazenie do rozwijania wtasnej inicjatywy i wtasnych pomystéw

d) dobre operowanie ogolng wiedzg harcerskg i przygotowanie sie do specjalnosci
instruktorskiej - zuchy, harcerze, wedrownicy

e) umiejetnos¢ zorganizowania zycia zespotu harcerskiego

f) znajomos$¢ grona instruktorskiego i czynny udziat w jego zyciu

g) wyrazny przydziat funkcji w pracy instruktorskiej

h) udziat w ksztatceniu starszyzny:
i) jako uczestnik kursu podharcmistrzowskiego
i) w obsadzie kursu przewodnikdéw w roli pomocniczej

i) dobrze wyrobiony zmyst stuzby w réznych jej przejawach

5) KURS PODHARCMISTRZOW

Kurs Podharcmistrzéw moze sie odby¢ w formie Kursu-Obozu albo w formie trzech turnuséw
kursowych weekendowych.

Kurs-ob6z trwa minimum 7 dni i ma charakter dyskusyjno-praktyczny. Celem kursu
8
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podharcmistrzowskiego nie jest nauczanie czegokolwiek w sensie akademickim. O ile
mozliwe, uczestnicy kursu — przy odpowiedniej koordynacji przez instruktoréw prowadzgcych
zajecia - majg sami wykazaé co umiejg i wiedzg w zwigzku z zagadnieniem programowym
oraz dojs¢ w sprawach wymagajagcych jednolitego stanowiska starszyzny do wspdlnych,
samodzielnie wypracowanych i obowigzujgcych tez.

Komenda kursu daje uczestnikom przybywajgcym na kurs ogdélne zatozenia programowe i
tematy wyplywajgce z istotnej biezgcej potrzeby Organizacji i zawierajgce podstawowe
elementy Harcerstwa — Organizacja, metody, programy i zagadnienia ideowe instruktorskie.

Na podstawie tego zatozenia uczestnicy kursu opracowujg i/lub dyskutujg szczegotowe
zagadnienia. Instruktorzy prowadzacy zajecia biorg udziat w kursie na réwni z uczestnikami,
referujgc zagadnienia i zabierajgc gtos w dyskusji kierujgc jg na wiasciwe tory.

Podobnie jak praca intelektualna, inne aspekty zycia kursowego mogg by¢ prowadzone przez
uczestnikow. Dotyczy to — organizacji i higieny prac, przeprowadzenia wigzgcych sie z
programem ¢wiczen harcerskich i zajec technicznych. Instruktorzy kursu zabierajg tutaj gtos i
obejmujg kierownictwo, jesli jest ku temu potrzeba.

6) METODY OSIAGNIECIA ODPOWIEDNIEGO POZIOMU:

Do osiggniecia wymaganego wyrobienia kandydat na podharcmistrza dgzy przez:

a) styl zycia prywatnego, prace zawodowa, studia, prace spoteczng i inng poza ZHP

b) funkcje harcerskie petnione od dnia skonczenia proby przewodnika

c) prowadzenie obozu, kolonii, druzyny, gromady lub hufca

d) prowadzenie zastepu na Obozie-Kursie druzynowych/przewodnikéw lub/i pomoc w
ksztatceniu

e) udziat w kursie-obozie podharcmistrzéw

7) PROBA NA STOPIEN PODHARCMISTRZA

Préba jest formalnie otwarta rozkazem Komendanta Chorggwi po ukonczeniu kursu, o ile
kandydat ma przyznany stopien Harcerza Rzeczypospolitej i odpowiada pozostatym
wymaganiom wymienionym w Regulaminie Stopnia Podharcmistrza, punkt C.

Za przebieg proby jest odpowiedzialny kandydat, ktéry wykonuje zadania nadane mu przez
cztonkow komisji wyznaczonej przez Komendanta Chorggwi.

Kandydat powinien zakonczy¢ probe na podharcmistrza stosownie do wymagan
przewidzianych w regulaminie zatwierdzonym Rozkazem Naczelnika Harcerzy L.7 z dnia
11.11.2015r.
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V.

HARCMISTRZ
KSZTALCENIE HARCMISTRZOW

Instruktor idzie dalej tg samg droga, jakg szedt dotychczas jako podharcmistrz. Nadal
prowadzi rozpoczete prace; podtrzymuje, rozszerza i pogtebia nawigzane stosunki z ludzmi;
wywiera swéj harcerski wplyw na otoczenie troszczac sie jednoczeénie nadal o harcerski
rozwoj wlasnej osobowosci.

Od harcmistrza oczekuje sie - dojrzatosci, zrownowazenia, skrystalizowanego pogladu na
Zycie, zajecia miejsca w zyciu zawodowym i spotecznym, obywatelskim. Harcmistrz jest
czynnym cztonkiem ZHP wspoétodpowiedzialnym za stan i rozwdj Organizacji Harcerzy. Jako
taki ma w petni realizowac w zyciu swoim i otoczenia zasady Prawa Harcerskiego. Harcmistrz
kreuje rzeczywistos¢ harcerskg w spoteczenstwie i ma za zadanie wprowadzania zasad
harcerskich w spoteczenstwa. Do stopnia harcmistrza moze dojsé podharcmistrz po minimum
dwuletniej stuzbie préby w pracy, w czasie ktorej udowodni, ze odpowiada wymaganiom
podanym ponizej.

1) WEWNETRZNA POSTAWA INSTRUKTORSKA.

Posiada, dalej rozwija i gruntuje:

a) wilasng prawde wewnetrzng, umiejetnos¢ i odwage wypowiadania jej wobec grona
instruktorskiego i wobec otoczenia
b) statg prace nad sobg w mysl Prawa Harcerskiego zewnetrzne
c) karnos¢ wewnetrzng, instruktorskg i obywatelskg
d) poczucie odpowiedzialnosci za swojg harcerskg i instruktorskg postawe wobec zycia
spotecznego i panstwowego
€) uczciwosé przejawiajgcy sie przez:
e Kkrytyczny stosunek do samego siebie, swych przekonan i swego postepowania
e odpornos¢ na niezgodne z Prawem Harcerskim wptywy.
2) PODNOSZENIE POZIOMU KULTURALNEGO | INTELEKTUALNEGO
Wyrazajgce sie przez:
a) umiejetnos¢ realizowania w zyciu swych zainteresowan i zamitowan
b) utrzymanie wysokiego poziomu wtasnej kultury
c) zainteresowania dorobkiem kulturalnym Swiata
d) tworzenie i pogtebianie wiasnego pogladu w stosunku do zycia, statg kontrole tego
pogladu
e) umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim na wysokim poziomie, w mowie i
pisSmie
f) znajomosc¢ przynajmniej jednego obcego jezyka.
3) PODNOSZENIE POZIOMU WYROBIENIA OBYWATELSKIEGO
Wyrazajgce sie przez:
a) czynny stosunek do obowigzkéw obywatelskich
b) umiejetno$¢ zorganizowania akcji spotecznej i znajomos¢ form pracy zespotu
c) wyrazne stanowisko wobec kwestii spotecznych i obywatelskich, nie bedgcych

sprzecznych z Prawem Harcerskim
d) utrzymywanie nalezytego miejsca w spoteczenstwie, w ktérym sie znajduje.

4) INSTRUKTORSKA POSTAWA

To znaczy postawa wobec Harcerstwa jako systemu zycia wyrazajgca sie przez:
a) wspotodpowiedzialno$¢ za programy stosowane w pracy Organizacji Harcerzy
b) doskonate zrozumienie i stosowanie programéw harcerskich
c) posiadanie specjalnosci instruktorskiej i konkretny dorobek w jej zakresie
d) udziat w ksztatceniu starszyzny:
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e zdajac swiatowy harcmistrzowski kurs korespondencyjny
e jako uczestnik kursu harcmistrzowskiego zatwierdzonego przez GKH

e jako instruktor prowadzacy zajecia na kursie przewodnikéw

e) tworczy stosunek do pracy instruktorskiej, dzielenie sie wkasnym dorobkiem z gronem
instruktorskim

f) czynny stosunek wobec aktualnych zagadnien Organizacji Harcerzy

g) znajomos¢ danych faktycznych i organizacyjnych dotyczgcych Organizacji Harcerek,
wspolnych postaw obu Organizaciji i réoznic

h) przykladowe zastosowanie stuzby w najszerszym zakresie.

5) STOSUNEK DO MIEDZYNARODOWEGO SKAUTINGU ORAZ ORGANIZACJI
HARCERSKICH W POLSCE

Wyrazajgcy sie w gotowosci do wziecia udziatu w skautowym zyciu miedzynarodowym przez:

a) orientowanie sie w historii i obecnym stanie skautingu
b) orientowanie sie co do organizacji harcerskich dziatajgcych w Polsce oraz ich
stosunkéw z naszym ZHP

6) METODY OSIAGNIECIA ODPOWIEDNIEGO POZIOMU:

Do osiggniecia wymaganego wyrobienia kandydat na harcmistrza dgzy przez

a) styl zycia osobistego, prace zawodowa, studia, stuzbe spoteczng, obywatelska i inng,
petniong poza ZHP

b) funkcje harcerskie petnione od dnia mianowania podharcmistrzem

c) udziatw ogolnych pracach harcerskich i w zyciu starszyzny, zwigzany ze specjalnoscig
instruktorska - o ile to jest mozliwe

d) pomysine ukonczenie kursu korespondencyjnego GKH, ktéry daje jednolity program
Swiatowego ksztatcenia

e) udziat w kursie harcmistrzowskim zatwierdzonym przez GKH, ktéry ma zabezpieczy¢
jednolitos¢ Organizacji na catym Swiecie.

7) PROBA NA STOPIEN HARCMISTRZA

Proba trwa minimum szes¢ miesiecy pracy w zyciu poza-organizacyjnym, w zyciu harcerskim
wiasnej Chorggwi i w stuzbie ogdlinej dla catej Organizac;i.

Za przebieg préby odpowiedzialny jest kandydat, ktéry wykonuje zadania nadane mu przez
cztonkdéw komisji wyznaczonej przez GKH. Na danym terenie Choragwi lista instruktorow
upowaznionych do komisji na prébe harcmistrza jest zatwierdzona rozkazem Naczelnika.

Préba na Harcmistrza powinna odby¢ sie w formie zadan praktycznych, pracy pisemnej,
sprawozdan z wykonanej pracy oraz rozmowy cztonkéw Komisji z kandydatem.

Zadania praktyczne oraz sprawozdania z wykonanych prac muszg by¢ potwierdzone przez
Przewodniczgcego Komisji lub Referenta Ksztatcenia Starszyzny.

Praca pisemna jest pokryta w ramach punktu 6 préby na stopieh harcmistrza.

Zaliczenie kandydatowi zatwierdzonego kursu harcmistrzowskiego jest warunkiem
zasadniczym przy mianowaniu.

Do wsparcia podczas swojej proby kandydat ma prawo wybrania sposrdod harcmistrzéw
,Mentora”, ktéry nie jest cztonkiem komisji na prébe. Rola Mentora to inspirowanie i wspieranie
kandydata podczas proby przez regularny kontakt i dyskusje, wskazywanie pozytecznych
zrodet informacji oraz zachecanie do maksymalnego wykorzystania mozliwosci jakie daje
préba.

Przebieg proby ze wzgledu na naszg swiatowo$¢ musi mie¢ szerszy zakres i gtebszg forme.
Kazdy kandydat na harcmistrza musi przejsé przez ten sam program, aby by¢ na takim samym
poziomie, bez wzgledu na rozpietos¢ geograficzng czy petniong funkcje w pracy harcerskiej.
Cechy charakteru i umiejetnosci wychowawcze, to dwie nierozerwalne sfery - to kryterium
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préby.

V.

ZADANIE POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLI ORGANIZACYJNYCH W
KSZTALCENIU INSTRUKTOROW

Gtéwna Kwatera Harcerzy wykonuje ksztatcenie przez:

a) sSwiatowe kursy-obozy harcmistrzowskie

b) swiatowe kursy-obozy podharcmistrzowskie - zaleznie od potrzeby terenu
c) Swiatowe konferencje instruktorskie

d) dostarczanie materiatdow pomocniczych GKH - wydawnictwa, pisma, lektury

Choragiew Harcerzy wykonuje ksztatcenie przez:

a) kursy-obozy podharcmistrzowskie (ew. harcmistrzowskie przy wsparciu GKH)

b) kursy podharcmistrzowskie i przewodnikdw metodyczno-programowe weekendowe,
tzw. turnusy ksztatceniowe

c) kursy dla druzynowych

d) konferencje metodyczno-programowe

e) dostarczanie materiatéw pomocniczych GKH - wydawnictwa, pisma, lektury

Hufiec wykonuje ksztatcenie przez:

VI.

a) rady druzyny, szczepu, hufca

b) odprawy metodyczno-programowe

c) kursy zastepowych i funkcyjnych — weekendowe, biwakowe
d) obozy harcéw

e) ksztatcenie indywidualne.

OGOLNY PROGRAM KSZTALCENIA INSTRUKTOROW

Ogodlny program trzeba stosowaé w zaleznosci od wymagan regulaminowych préb na stopnie.
WYCHOWANIE

1)

IDEOLOGIA:

a) cele harcerstwa

b) Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie /komentarze/
c) sylwetka ideowa instruktora

d) dziatalno$¢ instruktora na polu spotecznym.

WYCHOWANIE RELIGIJNE:

a) rola Kosciota w dziejach swiata i Polski

b) organizacja Kosciota Katolickiego

c) chrzescijanskie zasady sprawiedliwosci spotecznej
d) Sw. Jerzy i Bt. Stefan Wincenty Frelichowski.

WYCHOWANIE NARODOWE:

a) historia Polski

b) geografia Polski

c) wiadomosci o Polsce wspotczesnej

d) literatura i sztuka polska

e) ruchy spoteczne i polityczne, polskie i inne
f) podstawowe wiadomosci z ekonomii

g) rola emigracji polskiej

h) zagadnienie i rola mtodziezy polskie;.

HARCERSTWO

a) historia harcerstwa polskiego
b) historia skautingu swiatowego i zagadnienia biezgce
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c) obecne potozenie Zwigzku Harcerstwa Polskiego poza granicami Kraju

d) obecna sytuacja Harcerstwa w Polsce.
METODY
1) PSYCHOLOGIA:

a) rozwdj psychiczny mtodziezy

b) psychologia grupy i sztuka przewodzenia
c) koedukacja i zagadnienia piciowe

d) psychologia gry.

2) KSZTALCENIE CHARAKTERU:

a) sposoby ksztatcenia charakteru

b) temperament

c) praca, sport (wychowanie fizyczne), higiena
d) praca nad sobg

e) nasze zalety i wady narodowe

f) znajomos¢ musztry i zrozumienie jej roli wychowawcze;.

3) METODYKA PRACY:

a) zuchy

b) harcerze

c) wedrownicy

d) starsze harcerstwo

e) system zastepowy

f) prowadzenie gier i zabaw

g) przeprowadzanie préb na stopnie

h) przeprowadzanie prob na sprawno$ci.

4) TECHNIKA HARCERSKA:

a) pionierka

b) terenoznawstwo

c) samarytanka

d) obozownictwo

e) przyrodoznawstwo

f) harce, gry i ¢wiczenia.

ORGANIZACJA
1) PODSTAWY PRAWNE ZHP
a) STATUT ZHP - REGULAMIN GLOWNY

b) ZBIOR REGULAMINOW ORGANIZACJI HARCERZY:

i) Druzyny

i) Szczepu

iil) Hufca

iv) Choragwi

v) Wedrownikéw i Szczebli Wedrowniczych
vi) Stopni Mtodziezowych

vii) Stopni Starszyzny

viii) Starszyzny Organizacji Harcerzy

ix) Gtoéwnej Kwatery Harcerzy

X) Mundurowy

xi) Musztry

Xii) Sprawnosci

xiii) Inne regulaminy i instrukcje wewnetrzne

c) OGOLNA ORIENTACJA CO DO REGULAMINOW INNYCH ORGANIZACJI:
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i) Kot Przyjaciot Harcerstwa
i) Starszego Harcerstwa
i) Organizacji Harcerek

2) ORGANIZACJA PRACY

a) organizacja rocznej pracy, administracja i gospodarka w gromadzie i druzynie
b) organizacja pracy, administracja i gospodarka na kolonii i obozie

C) organizacja wyprawy, zjazdu, konferenciji i innych imprez harcerskich

d) organizacja i praca K.P.H.

3) PROGRAMY

a) programy zbiorek

b) programy wycieczek

C) programy pracy zastepu

d) programy pracy gromady zuchéw

e) programy pracy druzyny harcerzy

f) programy pracy druzyny wedrownikéw
g) programy pracy hufca

h) programy pracy kolonii zuchowej

i) programy pracy obozu harcerskiego

j) programy pracy obozu wedrownego

k) technika prowadzenia ognisk i kominkéw
) technika prowadzenia zebrah publicznych.

VII. BIBLIOGRAFIA HARCERSKA
Zuchy - wydawnictwo G.K.H.
Harcownicy, czes¢ | - wydawnictwo G.K.H.
Harcownicy, czes¢ Il - wydawnictwo G.K.H.
Harcownicy, czesé Il - wydawnictwo G.K.H.
Wedrownicy - wydawnictwo G.K.H.
Instruktorzy, czesé | - wydawnictwo G.K.H.
Instruktorzy, czesc Il - wydawnictwo G.K.H.
Administracja Harcerska - wydawnictwo G.K.H.
Zasady Obozowania - wydawnictwo G.K.H.
Antek Cwaniak - A. Kaminski
Ksigzka Wodza Zuchéw - A. Kaminhski
Krag Rady - A. Kaminski
W Gromadzie Zuchéw - I. Zwolakowska
O Metodzie Harcerskiej i jej Stosowaniu - E. Grédecka
Wskazowki dla Skautmistrzow - Baden Powell
Skauting dla Chtopcow. - Baden Powell
Wychowanie Mtodziezy Dorastajgce;j - hm ks. F. Bednarski
Jak Pracujg Wedrownicy. - B. Pancewicz
Wodzowie i Wilki - A. Wysocki
Szare Szeregi - J. Rossman
Szkota za Lasem - Les Presses Rapides
Gawedy z Druzynowym - H. Glass
Praktyczne Wskazowki do Pracy nad Sobg - B. Pancewicz
Harcerz w Polu - Zygmunt Wyrobek
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Harcerski System Wychowania - M. Gajdzinski

Podrecznik Ekologicznego Obozowania - K. Kowalczyk
VIIL. SPOSOB PROWADZENIA PROB INSTRUKTORSKICH
1) PROBY

a) Préby instruktorskie odbywaja sie przed Komisjg na:
PRZEWODNIKA - przy Komendzie Chorggwi

PODHARCMISTRZA - przy Komendzie Chorggwi

HARCMISTRZA - przy G.K.H.
b) Komisje na Przewodnika mianuje Komendant Chorggwi przy Chorggwi.
c) Komisje na Podharcmistrza mianuje Naczelnik Harcerzy przy Chorggwi.

d) Komisja na Harcmistrza mianuje Naczelnik Harcerzy przy G.K.H.
e) Mianujgcy Komisje rownoczesnie mianuje Przewodniczgcego danej Komisiji.

W sktad Komisji na Harcmistrza wchodzg instruktorzy przedstawieni Naczelnikowi, na
wniosek Komendanta Chorggwi oraz z urzedu, Komendant Chorggwi.

2) WNIOSKI | ZALACZNIKI

Whioski 0 mianowanie PRZEWODNIKA sporzadza przewodniczgcy Komisji i przesyta
Komendantowi Chorggwi. Powinny one zawieraé:

a) protokot proby
b) zobowigzanie cztonka starszyzny (o ile kandydat ukonczyt 18 lat)
c) inne zatgczniki wedtug uznania Komendanta Chorggwi.
Whioski 0 mianowanie PODHARCMISTRA przestane do G.K.H. muszg zawierac:
a) wilasnorecznie napisany zyciorys, czytelnie podpisany
b) wykaz stuzby
c) protokot proby
d) zobowigzanie czionka starszyzny
e) opinie Komendanta Chorggwi.

Whioski 0 mianowanie HARCMISTRZA przestane do Przewodniczgcego Komisji przy G.K.H. muszg
zawierac:

a) wiasnorecznie napisany zyciorys, czytelnie podpisany

b) wykaz stuzby harcerskiej od daty mianowania podharcmistrzem
c) protokot proby

d) opinie Komendanta Chorggwi.

IX. PROBY NA STOPIEN HARCMISTRZA

INSTRUKCJA OBOWIAZUJACA 04 opisuje doktadng procedure zdobycia stopnia
harcmistrza.

X. WZORY FORMULARZY

Wzory formularzy protokotéw proby znajdujg sie w Regulaminie Stopni Starszyzny Harcerskiej
(Stopni Instruktorskich).

Wzory zobowigzania cztonka starzyzny, wykazu stuzby oraz zyciorysu znajdujg sie na stronie
internetowej Organizacji Harcerzy
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